
附件2
整区整校、基地项目申报指南

为切实提高项目申报质量，现就整区整校、基地项目制定培训指南如下。
一、市级师德师风教育实践基地建设项目
培训对象：全市中小学幼儿园教师、高校师范生
培训目标定位：培育浸润式师德师风教育实践基地，着力打造优质实践课程与多元师德涵养场景，充分发挥示范引领与研究创新功能，组建高水平师德研训团队，形成可借鉴的实践样板、可复制的教育模式，开发实效型师德教育资源，为全市新时代师德师风建设提供坚实长效支撑。
培训重点内容：重点围绕师德师风理论素养提升、新时代教育家精神内涵解读、师德典型案例分析、师德失范警示教育、师德考核与评价机制建设等维度设计课程。
[bookmark: _GoBack]培训方式与时长：采用市内培训、资源开发、应用实践相结合的方式，开展为期1年的系统性研修，其中线下集中研修时长不少于10天。
申报单位要求：该项目主要面向师德建设基础扎实、具备独立开展师德专题培训场景的市内高校、区县、中小学幼儿园。已纳入市级师德师风教育实践基地不再纳入本次申报范围。项目实施结束后，每个基地需生成教育家精神和师德师风教育优质课程资源不少于20件，警示案例不少于30件。
二、教师数字素养提升试点学校培育项目
培训对象：普通高中项目学校教师
培训目标定位：整体提升教师主动应用互联网、大数据、虚拟现实、人工智能等现代信息技术进行教育教学创新的能力，为我市高中教师数字素养发展探索实施路径、提供示范。
培训重点内容：重点围绕数字化教学理念更新、数字技术应用能力提升、数字资源开发与整合、信息化教学模式创新、数字素养校本研修机制建设等维度设计课程与实践活动。
培训方式与时长：采取集中培训、在线培训、应用实践等方式开展为期1年的系统性研修，其中线下集中研修不少于20天。
申报单位要求：该项目主要面向具备智慧学习环境、教师信息化教学能力强的市内普通高中，可协同优质远程机构共同申报，项目实施结束后，每所学校需生成数字化学科教学资源、信息化教学创新案例等不少于50件。2023年以来已承担过同类试点项目的学校不纳入本次申报范围，每所学校只能填报一个申报书，需参加现场陈述和答辩。
三、农村小学转岗培训项目
培训对象：项目区县需要转岗的教师
培训目标定位：全面提升农村小学转岗教师的专业素养与教学适应能力，使其能够胜任新的教学岗位要求，进一步优化农村教师队伍结构，促进城乡教育优质均衡发展。
培训重点内容：重点围绕转教学科的课程标准解读与教材分析、学科核心知识与能力构建、教学设计与课堂管理、校本研修与专业发展路径等维度设计课程。
培训方式与时长：采用理论研修、教学实践、导师带教等方式开展为期1年系统性研修，其中线下集中研修不少于30天。
申报单位要求：该项目由区县教师发展机构牵头，协同市内高校申报。
四、教师发展试点学校培育项目
培训对象：项目学校教师
培训目标定位：整体提升教师育人能力和专业素质，探索构建教师发展整校推进新模式，发挥试点学校的引领和示范作用。
培训重点内容：重点围绕中小学教师学科核心素养与教学能力提升、校本研修体系构建、跨学科教学融合实践探索以及教育教学成果凝练等维度设计课程。
培训方式与时长：采用主题引领、专家指导、骨干带动、教师选学、团队互动等方式开展为期1年系统性研修，其中线下集中研修不少于20天。
申报单位要求：该项目主要面向办学质量较高、校本研修体系健全的市内中小学幼儿园。2021年以来已承担过同类试点项目的学校不纳入本次申报范围，每所学校只能填报一个申报书，需参加现场陈述和答辩。
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