重庆市人民政府办公厅
关于开展乡村教师支持计划实施情况
专项督导的通知
渝府办〔2016〕21号
 
有关区县（自治县）人民政府，市政府有关部门，有关单位：
为贯彻落实《国务院办公厅关于印发乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（国办发〔2015〕43号）精神，夯实乡村学校师资基础，确保乡村义务教育均衡发展中的师资保障，按照《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）要求，经市政府同意，从2016年至2020年对有关区县（自治县）乡村教师支持计划实施情况进行专项督导。现将有关事项通知如下：
一、专项督导对象
行政区域内有乡村学校的区县（自治县）人民政府及其有关职能部门。
二、专项督导内容
乡村教师师资保证、支持计划投入保障、实施中的职称岗位、评优评先等情况。
三、专项督导程序
（一）区县（自治县）自查。
区县（自治县）人民政府每年2月底前要按照《重庆市乡村教师支持计划实施情况专项督导指标体系》（见附件）要求，对本行政区域内上年度乡村教师支持计划实施情况进行全面自查，并将自查情况报送市政府教育督导室。
（二）市级专项督导。
市政府教育督导室要按照《重庆市教育督导条例》专项督导程序和工作要求，于每年3―7月组织督导小组，对区县（自治县）上年度乡村教师支持计划实施情况开展专项督导，形成专项督导报告报市政府审定。
（三）督导结果公示和运用。
市政府教育督导室要于每年10月将经市政府审定的专项督导结果在市政府公众信息网上公示，并将乡村教师支持计划实施情况专项督导结果作为全市教育系统评先评优的重要依据，纳入区县（自治县）人民政府履行教育职责目标考核。对实施乡村教师支持计划不到位、问题突出的区县（自治县），要对区县（自治县）人民政府分管负责人和主管部门负责人进行约谈。
四、专项督导实施
乡村教师支持计划实施情况专项督导工作在市政府领导下，由市政府教育督导室组织实施，区县（自治县）人民政府是承担乡村教师支持计划实施的责任主体。
市政府教育督导室要加强组织领导，加大督促指导力度，切实将计划落到实处。区县（自治县）人民政府要高度重视，认真实施，确保工作扎实推进。
 
附件：重庆市乡村教师支持计划实施情况专项督导指标体系
 
 
 
                重庆市人民政府办公厅
                  2016年9月5日















附件
 
重庆市乡村教师支持计划实施情况
专项督导指标体系
 
	一级指标
	二级指标
	评 分 要 点
	评分依据及方式

	A1
	B1
	1．将区县（自治县）、乡镇（街道）、农村中小学教职工基本编制标准统一到城市基本编制标准；由区县级教育部门在核定的教育编制总额内，按照班额、生源等情况统筹分配中小学校教职工编制。（5分。其中：落实标准4分，统筹使用1分）
	1．《中央编办教育部财政部关于统一城乡中小学教职工编制标准的通知》（中央编办发〔2014〕72号）。

	师资保证
	人员编制配备
	2．对学生规模较小的乡村小学校、教学点和特别艰苦边远的农村学校，按照教职工与学生比例和教职工与班级比例相结合的方式核定教职工编制。（3分）
	2．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	（50分）
	（10分）
	3．完全小学以上学校音乐、体育、美术等艺术体育学科分别配备1名以上专职教师。（1分）
	3．《重庆市机构编制委员会办公室重庆市教育委员会重庆市财政局关于印发〈关于贯彻中央编办、教育部、财政部统一城乡中小学教职工编制标准的实施意见〉的通知》（渝编办〔2016〕101号）。

	
	
	4．教研与培训机构按照不低于教职工配备总量的1%确定人员配备。（1分）
	4．查看区县（自治县）教育编制核定及使用情况。

	
	
	
	5．查看区县（自治县）统筹分配各校教职工编制情况及备案情况，乡村学校国家规定课程开设等情况。

	
	B2
	乡镇（街道）中心小学实行区域内小学一体化管理机制，为区域内乡村小学校、教学点提供师资支持。（2分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	一体化管理
	
	2．查看乡镇区域内小学实行一体化管理情况。

	
	（2分）
	
	

	A1
	B3
	寄宿制学校按标准配备生活指导教师，或由任课教师兼任生活指导教师。采取政府购买服务，或根据任课教师兼任生活指导教师增加工作量的实际情况，在核定绩效工资总量时给予适当倾斜等方式，解决生活指导教师报酬问题。（2分）
	1．《重庆市义务教育学校办学条件基本标准（试行）》（渝教基〔2011〕69号）。

	师资保证
	生活指导教师
	
	2．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	（50分）
	（2分）
	
	3．查看区县（自治县）寄宿制学校生活指导教师配备情况。

	
	B4
	留守儿童较多的乡村学校配备专兼职心理辅导教师，或聘请心理辅导员。（2分）
	1．《教育部关于培育和践行社会主义核心价值观进一步加强中小学德育工作的意见》（教基一〔2014〕4号）。

	
	心理辅导教师
	
	2．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	（2分）
	
	3．查看区县（自治县）乡村学校心理辅导教师配备情况。

	
	B5
	1．新进录用教师优先保证乡村学校需要。（4分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	新进教师
	2．城镇学校新进录用教师工作前6年内到乡村学校任教不少于2年。（4分）
	2．查看区县（自治县）新进教师在乡村学校任教情况。

	
	（8分）
	
	

	
	B6
	1．行政区域内集中连片贫困地区按照实际需要选派特岗计划教师到乡村学校任教且特岗计划教师实际报到比例在80%以上。（2分）
	1．《关于印发重庆市农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划实施方案的通知》（渝教人〔2006〕22号）。

	
	补充渠道
	2．行政区域内非集中连片贫困地区建立考核招聘、公开招聘等补充乡村学校教师的长效机制，每年根据实际需要补充一定数量乡村教师。（2分）
	2．查看区县（自治县）“双特”教师补充或考核招聘、公开招聘教师补充情况。

	
	（4分）
	
	

	A1
	B7
	1．按市教委统筹规划和要求，接收免费师范毕业生并落实任教学校，确保免费师范毕业生到本行政区域内任教有编有岗。（2分）
	1．《教育部直属师范大学师范生免费教育实施办法》（国办发〔2007〕34号）。

	师资保证
	定向培养
	2．积极动员学生报考师范院校，小学全科师范生送培人数符合行政本行政区域师资需求，完成当年招生计划。（3分）
	2．《重庆市人民政府办公厅关于农村小学全科教师培养工作实施意见的通知》（渝府办发〔2013〕101号）。

	（50分）
	（6分）
	3．免费幼儿师范生送培人数完成当年招生计划。（1分）
	3．查看区县（自治县）免费师范生、全科教师、免费幼儿师范生培养计划实施情况。

	
	B8
	1．乡村义务教育学校教师学历达标率逐年提升，确保到2020年达到100%。（1分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	学历提高
	2．小学教师学历提高率逐年提升，确保2020年达到90%以上。（2分）
	2．查看区县（自治县）乡村学校教师学历达标及提高情况。

	
	（7分）
	3．初中教师学历提高率逐年提升，确保2020年达到80%以上。（2分）
	

	
	
	4．除音乐、体育、美术等艺术体育学科外，乡村学校新补充教师本科比例达到90%。（2分）
	

	
	B9
	1．按5年完成全员培训要求，乡村教师当年应100%参加培训。（1分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	组织培训
	2．按5年不少于360个培训学时要求，乡村教师100%完成当年培训学时。（2分）
	2．查看区县（自治县）乡村教师、校长培训规划和年度计划。

	
	（5分）
	3．按3―5年完成全员培训要求，乡村学校校长当年应100%参加培训。（1分）
	3．查看区县（自治县）乡村教师、校长全员培训情况。

	
	
	4．国家级、市级校长培训名额向乡村学校校长倾斜。（1分）
	4．查看区县（自治县）乡村学校校长参加国家培训、市级培训情况。

	A1
	B10
	1．城镇学校与乡村学校校长每年交流比例达到5%以上。（2分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	师资保证
	交流帮扶
	2．城镇学校优秀教师与乡村学校教师每年交流比例达到5%以上。（2分）
	2．查看区县（自治县）校长教师交流情况，城镇学校与乡村学校的帮扶发展情况。

	（50分）
	（4分）
	
	

	A2
	B11
	依法落实乡村教师工资待遇，全额保障乡村教师住房公积金和各项社会保险费。（10分，其中：把乡村教师工资、乡镇工作补贴及其他津贴、住房公积金和各项社会保险费纳入预算6分，按月足额发放4分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	投入保障
	工资待遇保障
	
	2．《重庆市人力资源和社会保障局重庆市财政局关于乡镇机关事业单位工作人员实行乡镇工作补贴的通知》（渝人社发〔2015〕191号）。

	（34分）
	（10分）
	
	3．查看区县（自治县）乡村教师工资预算批复、资金拨付凭证、决算表等。

	
	B12
	1．落实乡村教师岗位生活补助政策。（4分，其中：按照市政府要求制定本地区乡村教师岗位生活补助实施方案2分，按照实施方案足额安排及发放资金2分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于给予乡村教师岗位生活补助的通知》（渝府办发〔2014〕75号）。

	
	岗位生活补助
	2．建立乡村教师岗位生活补助动态调整机制，定期调整。（1分）
	2．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	（6分）
	3．发挥乡村教师岗位生活补助导向作用，适当拉开补助差距（越边远越艰苦学校补助越高），确保乡村教师留得住。（1分）
	

	A2
	B13
	1．保障乡村教师每2年1次到二级乙等以上医院进行健康体检的经费。（2分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	投入保障
	其他待遇保障
	2．设立乡村教师重大疾病救助基金，为身患重大疾病且家庭贫困的乡村教师提供专门救助，多渠道筹集资金弥补救助基金缺口，不断扩大救助面，增加人均救助金额。（5分。其中：设立基金1分，提供救助1分，多渠道筹资1分，扩大救助面、增加救助额2分）
	2．查看区县（自治县）乡村教师生活补助预算批复及发放情况。

	（34分）
	（12分）
	3．按照边远地区乡村教师总数50%的规模加快建设教师周转宿舍。（3分。其中：已完成建设任务的3分；未完成任务的，制定截至2020年的建设规划，按照规划推进并完成当年建设任务2分）
	3．查看区县（自治县）乡村学校教师体检经费预算及支出情况。

	
	
	4．对通过进修取得本科、硕士学历的乡村教师给予奖励性补助。（2分）
	4．查看区县（自治县）“救助基金”设立、收支、发放等情况。

	
	
	
	5．查看区县（自治县）边远乡村教师名册、周转房规划及建设情况。

	
	
	
	6．查看区县（自治县）乡村教师进修奖励性补助预算及发放情况。

	
	B14
	按教师工资总额1.5%预算、拨付教师继续教育专项经费。（2分）
	1．《关于加强农村教师队伍建设的意见》（渝府发〔2014〕28号）。

	
	继续教育经费保障
	
	2．查看区县（自治县）教师继续教育经费预算及拨付情况。

	
	（2分）
	
	

	
	B15
	1．为乡村学校配备互联网终端设备。（2分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	现代教育技术水平保障
	2．为乡村教师配备笔记本电脑。（2分）
	2．查看区县（自治县）乡村学校教育信息化设备配置情况及预算和支出依据。

	
	（4分）
	
	

	A3
	B16
	1．乡村小学校按1∶5∶4的比例设置专业技术岗位。（2分）
	1．《事业单位人事管理条例》（国务院令第652号）。

	职称岗位
	高中级岗位
	2．按照岗位设置开展竞聘上岗工作。（1分）
	2．中共重庆市委办公厅重庆市人民政府办公厅关于印发《重庆市深化职称改革的意见》的通知（渝委办发〔2015〕10号）。

	（12分）
	（6分）
	3．乡村中学校按1.5∶5∶3.5的比例设置专业技术岗位。（2分）
	3．《关于教育事业单位专业技术岗位结构比例调整的通知》（渝人社发〔2015〕86号）。

	
	
	4．按照岗位设置开展竞聘上岗工作。（1分）
	4．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	
	
	5．查看区县（自治县）乡村学校中小学高中级岗位设置情况。

	
	B17
	1．乡村学校专业技术工作满15年或20年且分别具有大专以上或中专以上学历的教师，可不受其他学历条件及岗位数额限制破格申报高级教师资格。（4分）
	1．《重庆市政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	
	高级职称
	2．乡村学校教师职称评聘不作职称外语、计算机考试和论文发表要求。（2分）
	2．《重庆市人力资源和社会保障局关于调整全市职称外语、计算机考试范围有关问题的通知》（渝人社发〔2015〕133号）。

	
	（6分）
	
	3．查看区县（自治县）乡村教师职称（职务）评审标准。

	A4
	B18
	评优评先名额分配乡村学校比城镇学校高10%以上。（4分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	评优评先
	评优评先
	
	2．查看区县（自治县）给乡村教师评优评先情况。

	（4分）
	（4分）
	
	

	A5
	B19
	1．乡村教师支持计划实施工作受到党中央、国务院表彰。（加5分）
	1．《重庆市人民政府办公厅关于贯彻落实乡村教师支持计划（2015―2020年）的通知》（渝府办发〔2015〕148号）。

	附加指标
	加分
	2．乡村教师支持计划实施工作受到教育部、市政府表彰。（加4分）
	2．提供表彰决定等有关文件和资料。

	
	B20
	当年有下列情况之一，实行一票否决：
	以现场检查和上级通报为依据。

	
	一票否决
	1．教育系统安全稳定、师德师风出现重大问题、造成严重影响。
	

	
	
	2．专项督导过程中弄虚作假。
	


 
[bookmark: _GoBack]
